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Темы для контрольной работы (в форме эссе)
 по курсу 
«Инновационные технологии разработки, обоснования и принятия кадровых решений»

1. Что представляет собой кадровая деятельность? Каковы цели и задачи проведения кадровых реформ.
2. Классификация персонала организации с точки зрения участия в новаторской деятельности.
3. Факторы, обусловливающие необходимость кадровых нововведений.
4. Классификация нововведений в кадровой работе и их характеристики.
5. Понятийный аппарат инновационного менеджмента в кадровой работе. Дайте определение понятиям: инновационный прогресс, регресс, стабилизация.
6. Государственные приоритеты в сфере инновационного менеджмента в кадровой работе.
7. Развитие нововведений по стадиям технологии управления персоналом.
8. Изменения в системе управления персоналом. Общая характеристика.
9. Методы преодоления сопротивления изменению.
10. Каковы основные принципы и правила проведения изменений при внедрении нововведений в организациях?
11. Роль менеджера по персоналу в работе с персоналом и внедрении нововведений.
12. Инновационный подход к персоналу организации. Создание инновационной атмосферы в компании.
13. Инновационная культура. Общая характеристика.
14. Как определяется инновационный менеджмент в кадровой работе? Какие его основные цели и задачи?
15. Рассмотрите основные принципы и методы инновационного менеджмента в кадровой работе.

Содержание: 
Основная часть эссе представляет собой развернутое изложение собственного мнения в отношении поставленной проблемы. Здесь должны быть представлены:
—суждения (аргументы), определение ключевых понятий, помогающих раскрытию темы;
—доказательства, т.е. факты и примеры, поддерживающие суждения, точку зрения;
—рассмотрение и опровержение контраргументов.
Каждый тезис необходимо аргументировать, используя факты и примеры из жизни и личного социального опыта. 

Оформление:
Контрольная работа представляется на кафедру в печатном виде (14 шрифт, Times New Roman, 1,5 интервал). Работа должна содержать титульный лист (на котором указывается Ф.И.О. магистранта, группа, Ф.И.О. преподавателя), основную часть, список источников информации. Объем работы – 2-3 стр.

Защита контрольной работы.
После проверки работы преподавателем следует процедура защиты, которая заключается в собеседовании с преподавателем по проблеме эссе.
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